Вашей компании требуются квалифицированные специалисты, но вы не располагаете временем на подбор нужных Вам сотрудников?

Мы подберем нужного вам специалиста, максимально ориентируясь на Ваши требования и пожелания.
Основные этапы сотрудничества:

1. Заполнение заявки.

После получения от Вас заявки как в письменной так и в устной форме, наш специалист свяжется с Вами, для того чтобы уточнить все детали. Он ответит на все интересующие Вас вопросы. Также, при необходимости, сможет дать предварительную оценку вакантной должности: информацию о рынке специалистов, средний уровень зарплат и так далее.  

2. Заключение договора.

После того как мы согласуем с Вами все основные условия сотрудничества, оформляется договор об оказании услуг по подбору специалиста. В нем оговариваются все обязательства сторон, гарантии и сроки, указывается стоимость услуг.

3. Поиск и отбор.

После заключения договора мы немедленно приступаем к поиску и отбору нужного специалиста. Мы находим кандидатов, проводим с ними собеседования и отбираем подходящих под Ваши требования и пожелания. После этого передаем Вам резюме специалистов и организуем встречу с ними.  Наше с Вами сотрудничество продолжается до тех пор, пока Вы не определитесь с выбором кандидата.
4. Оформление кандидата на работу.

После того, как Вы примете положительное решение, и кандидат приступит к работе, мы с Вами подписываем акт о выполнении заявки. Оплата услуг производится в соответствии с условиями договора.

5. Сопровождение проекта.

После выхода кандидата на работу, начинает действовать наша программа сопровождения Клиента. Вы можете рассчитывать на профессиональную поддержку и консультации на протяжении всего гарантийного периода – обращаться к нам в любое время и по любым вопросам в рамках данного проекта.
Узнать стоимость услуг, порядок оплаты, а так же задать все интересующие Вас вопросы Вы можете по телефону: (473) 229-67-26
